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ACTA
ASISTENTES REUNION ORDINARIA
UGT COMITE DE EMPRESA
JOSE CARLOS COSGAYA HIJOSA 10:45 .
m
NIEVES FELIZ TRUCHERO 10:45 7 de septiembre de 2023
BEATRIZ SAN JOSE RODGZ. 10:45
MIGUEL ANGEL GARCIA 10:45 ORDEN DEL DfA
MANUEL MARTIN GARCIA (DS) 10:45
ALVARO DEL RIO GONZALEZ 10:45
ELENA RODRIGUEZ MARROYO 10:45
UUTORIFNE DEEEAlTIC N 2 s 1. Aprobacion acta reunién anterior.
ccoo
LUDY VILA FIDALGO 10:45 . .
S R NETAR THAAE i Ba}ses de convgcatonas de bolsas de trabajo y
ELENA GARCIA GARCIA 10:45 emas conveatorias.
CSIF )
OLGA ALVAREZ ALONSO 11:04 3. Asuntos pendientes.
FERNANDO FRANCO VILLADAN (DS) 10:45 _ _
JOSE OSCAR GONZALEZ CUBILLAS 10:45 4. Reunién con Gerencia.
AUSENTES 5. Informes y asuntos varios.
ENRIQUE RAMOS (DS)
JOSE CARLOS MARTIN SORIANO 6. Ruegos y preguntas.
LUISA ALVAREZ GARCIA
NOTAS

DS- Delegado Sindical i

1. Aprobacién acta reunién anterior.

Se aprueba por asentimiento.
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2. Bases de convocatorias de bolsas de trabajo y deméas convocatorias.
Se tratan las dos convocatorias de bolsas que Gerencia ha remitido.

En cuanto a la convocatoria de la-bolsa de plazas del area de Mecanica se hacen las siguientes
puntualizaciones: han de corregirse la ordenacion de los temas pues estd equivocada y recordar que
hay que afiadir. los temas generales de leyes. Se acuerda proponer el siguiente tribunal: Ludy Vilay
José Carlos Cosgaya, como miembros titulares y Leticia Gonzélez y Alvaro del Rio, como miembros
suplentes, respectivamente.
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En este punto se hace un inciso para comentar los problemas con el actual baremo de las
convocatorias y se proponen cambios en los puntos 4.2 y 4.3 del cuadro de baremacion de antigiiedad
y experiencia. Quedando pendiente una redaccién del tipo: “experiencia especifica derivada de
cualquier contrato con la ULE, que sea de RPT o que provenga de los procesos selectivos para la
provision de plazas”.
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Con respecto a la convocatoria de la bolsa para el Area de Geologia se acuerda
exponer a la Gerencia que el temario propuesto para la provision de bolsa del
Departamento de Geologia deja toda un area del departamento sin hacer referencia, la de
Geologia, para cubrir esta carencia se proponen la inclusion de los siguientes temas:

e Conservacion, mantenimiento y manejo de: mesa de sacudidas, espiral, molinos

de bolas, ensayo de los angeles.

e Realizacion de analisis granulométricos, ensayo de flotacion, de trituracion y

molienda.

e Conservacion, mantenimiento y manejo de equipos de simulacién neumatico.

e Conservacion, mantenimiento y manejo de equipos de simulacién hidraulico.

e Conservacion, mantenimiento y manejo de equipos de la prensa Franklin, ensayo

de carga puntual.

e Conservacion, mantenimiento y manejo del aparato de ensayo de materiales WP

300: ensayos de traccion, dureza y compresion.

Solicitar también la eliminacion de los temas 16 y 17 dada la peligrosidad que implican.
Ademas, la elaboracion de laminas delgadas se encarga hacer fuera de la Universidad por
expertos. Se acuerda proponer como miembros titulares del tribunal a José Carlos Cosgaya
y Elena Garcia, y como suplentes a Victoriana del Canto y José Carlos Soriano,
respectivamente.

3. Asuntos pendientes.
En este punto se abordan varios temas pendientes.

Se acuerda emitir informe favorable a la modificacién, por razones técnicas de la RPT, en
relacion al puesto de trabajo laboral fijo con la categoria de Técnico Especialista de Administracion
“a extinguir”, con destino en el Servicio de Gestién Presupuestaria y Contable, implica una
modificacion por razones técnicas de la RPT: es de personal laboral y debe amortizarse, creando un
puesto de funcionario, Gestor, del Grupo C, Subgrupo C2, Auxiliar Administrativo.

Se informa del escrito remitido por Beatriz Abella, trabajadora del Area de servicios sociales,
solicitando a Gerencia el reconocimiento del complemento de Jefatura.

Se informa de la prérroga de la compensacion por participacion de tareas excepcionales
concedida a D. Manuel Gorgojo Alvarez y D. éscar Luis Garcia Diez. El comité acuerda estimar que
no se pueden prorrogar estas asignaciones mas alla de un afio (se propone este tiempo maximo)
pues entonces las tareas dejarian de ser excepcionales y se convertirian en habituales. Considera
que este asunto podria tener otras soluciones que no sean a costa de estos complementos.

En cuanto a este mismo tema con respecto al trabajador D. José Alvarez Rodriguez,
considera que las tareas por las que se le asigna el complemento no son tareas excepcionales sino
mas bien exclusivas; considerando que hay muchos otros trabajadores que realizan ese tipo de
tareas exclusivas y no cobran en ningtn caso complementos por ello, manifiesta el desacuerdo con
esa asignacion.

4. Reunion con Gerencia.

Sobre la OPE esperar explicacion sobre la variacion que hace de nuestra propuesta en relacion
al namero de plazas de oficial de biblioteca.

En cuanto a la compensacion a los trabajadores del Servicio de Deportes serda necesario
pedirle aclaraciones y en cualquier caso solicitar que el mismo trato que se da a este Servicio se le
de al resto de trabajadores de la ULE.
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En cuanto a la modificacion de la RPT del Servicio de Atencién de animales mostrar nuestro
acuerdo, pero recordar que hace falta personal.

En cuanto a las transformaciones seguir proponiendo el criterio de mayor antigiiedad.

En cuanto a los complementos de conserjes sostener que se cumple todos los acuerdos
firmados.

Proponer tres personas, una de cada sindicato, para la comision de negociacion de la carrera
horizontal.

5. Informes y asuntos varios.

Se informa del escrito reemitido por el Servicio de Relaciones Internacionales solicitando un
complemento por idioma.

Se informa de la constitucion de la bolsa provisional del 4rea de Agrarias para la contratacion
urgente de personal. Lo mismo que ha ocurrido con al area de biosanitaria.

Se informa del escrito remitido por déscar Gonzéalez Cubillas y Maria Teresa Burén
solicitando la convocatoria de la comision de servicios de la plaza PL001020.

6. Ruegos y preguntas.

Olga Alvarez pregunta por las funciones de los conserjes y se le responde que estén
publicadas por la Comisién Paritaria en la pagina web de la ULE.

Victoriana del Canto propone solicitar a Gerencia la creaciéon de forma rapida de la bolsa de
trabajo para el Departamento de Quimica y Fisica aplicadas, en vista de la inminente jubilacién
definitiva de un trabajador de ese Departamento, para no tener que acudir a bolsas que en absoluto
son afines, cosa que crea problemas mayores a posteriori. Y tener en cuenta que lo mejor seria una
bolsa para todas las plazas de ese mismo Departamento.

Alvaro del Rio recuerda entregar en las conserjerias de los distintos edificios de la ULE el
escrito de protesta para que lo firmen los trabajadores.

Se levanta la sesion a las 12:08 h.

V° B® Presidente del comité. Secretaria del comité.
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Fdo. José Carlos Cosgaya Hijosa Fdo.- Let

onzalez Arias
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