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Gs;iTE TES ACTA
JOSE CARLOS COSGAYA HIJOSA 13:00 REUN‘QN ORDINARIA
NIEVES FELIZ TRUCHERO 13:00 COMITE DE EMPRESA
MANUEL MARTIN GARCIA (DS) 13:00 .
ELENA RODRIGUEZ MARROYO 13:00 21 de noviembre de 2024
ALVARO DEL RIO GONZALEZ 13:00
VICTORIANA DEL CANTO MATA 13:00 ORDEN DEL DIA
MIGUEL ANGEL GARCIA 13:00
ccoo
LETICIA GONZALEZ ARIAS 13:00
ELENA GARCIA GARCIA 13:00 1. Lectura y aprobacion si procede del Acta de la
JOSE CARLOS MARTIN SORIANO 13:00 T
LUDY VILA FIDALGO 13:00
it 2. Bases de convocatorias
OLGA ALVAREZ ALONSO 13:00 et -
FERNANDO FRANCO VILLADAN (DS) 13:00 . .
jOSE OSCAR GONZALEZ CUBILLAS 13:00 3 g Pr@para(:l()fl reunion con Gerent@.
AUSENTES 4. Informes y asuntos varios.
BEATRIZ SAN JOSE RODGZ.
LUISA ALVAREZ GARCIA 5. Ruegos y preguntas.
NOTAS
DS- Delegado Sindical
1.  Lecturay aprobacién si procede del Acta de la reunion anterior.

Se corrigen unas etratas y se aprueba por asentimiento.

7. Bases de convocatorias.

En relacion a las bolsas del Servicio de informatica y comunicaciones se acuerda proponer
que el examen se realice en dos sesiones distintas, en una el examen tedrico y en la otra el
practico, y en dias diferentes, pues la experiencia nos ha demostrado que el proceso es mas
eficiente asi y es mejor tanto para el tribunal como para los opositores. Se debe recordar a
Gerencia que hay una errata en la convocatoria, la numeracién de los temas esta equivocada.
Como tribunales se proponen los siguientes:

para la bolsa del grupo I, como miembros titulares a Leticia Gonzalez y José Carlos Cosgaya,
y como miembros suplentes a Ludy Vila y Alvaro de Rio, respectivamente.

Para la bolsa del grupo 11, como miembros titulares a Elena Garcia y Alvaro del Rio, y como
miembros suplentes a Ludy Vila y José Carlos Cosgaya, respectivamente.

En relacién a la convocatoria de Auxiliar de Servicios Generales con discapacidad se plantea
un debate en los siguientes términos:

Ludy Vila presenta un protocolo para oposiciones de discapacidad intelectual para
Administraciones Publicas, editado por Plena Inclusion, por parte de la Responsable de
empleo de Plena Inclusion Espafia y avalado por el Ministerio de Sanidad, Consumo y
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Bienestar Social. Se vuelve a plantear la cuestiéon de a qué colectivo y a qué servicio o
servicios debe pertenecer este tipo de plazas.

Finalmente se acuerda pedir la anulacion de esta convocatoria y que esta plaza sea sumada a
la convocatoria ordinaria de auxiliar de servicios generales. Tambicn se pedird a Gerencia la
negociacion para el disefio de esta plaza que se pedira sea una plaza distinta en la proxima
RPT, que sea una plaza especifica para esta finalidad que se dotard en la siguiente OPE del
colectivo que corresponda. Si no estuviera Gerencia de acuerdo con esta propuesta y quiere
mantenerla en una plaza de RPT actual, recordarle que tenga en cuenta que la persona que
ople a esta plaza ha de ser capaz de realizar las funciones propias de la plaza.

3. Reglamento de bolsas.

Para la reunion con el nuevo Gerente se llevara la misma lista que ya se le present6 a la
Rectora en la reunion de toma de contacto que tuvo lugar el pasado mes de julio. Se hace un
repaso de todas las cuestiones que se van a plantear.

Miguel Angel Garcia abandona la reunion a las 11.13 h.
4. Informes y asuntos varios.

Se informa acerca de la respuesta que dio la Gerente a la peticion de informacion del despido
en periodo de prueba del trabajador A.J.L.

Se informa de la finalizacién de Comisiones de servicio de varios trabajadores y como resulta

de ello se pedira que se saquen todas las plazas del SIC susceptibles de serlo, a Comision de
Servicios.

Se informa del escrito recibido por parte de la trabajadora N.G.M. a lo que se Je respondera
en relacién con la transformacion de su plaza se tratara cuando proceda y en el marco de las
negociaciones de las mismas con Gerencia, y en relacion a las funciones que realiza, se le
trasladara informe favorable a su peticién.

5. Ruegos y preguntas

Ludy Vila ruega se solicite a Gerencia y Servicio de Personal que en el caso de un trabajador
en situacion de IT que se incorpore durante el dltimo trimestre del afio a su puesto de trabajo
sea autorizado a disfrutar las vacaciones al afio siguiente con el objeto de no perjudicar a la
eficiencia del Servicio.

Miguel Angel Garcia hace un ruego sobre la ayuda social, el presidente le responde que van
a hacerse cambios sustanciales en dicho concepto.

Leticia Gonzélez ruega al presidente que cuando haya que responder a un trabajador que
realiza alguna consulta le responda con mayor claridad y lo més especificamente posible.

Qe levanta la sesién a las 11:37 h.

V° B° Presidente del comité. Secretarﬁa del comité.

Sall

Fdo. José Carlos Cosgaya Hijosa Fdo.- Leticia lonzalez Arias
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