ASISTENTES

BEATRIZ SAN JOSE RODGZ.

NOTAS

Aprobada por asentimiento.

2. Informes y asuntos varios.

Comité de Empresa
Personal Laboral de Administracion y Servicios

UGT ACTA
JOSE CARLOS COSGAYA HIJOSA 13:00 REUN'QN ORDINARIA
NIEVES FELIZ TRUCHERO 13:00 COMITE DE EMPRESA
MANUEL MARTIN GARCIA (DS) 13:00 L
ALVARO DEL RIO GONZALEZ 13:00 2 de junio de 2025
VICTORIANA DEL CANTO MATA 13:00
MIGUEL ANGEL GARCIA 13:00 DRDEN DEL DiA
ELENA RODRIGUEZ MARROYO 13:00
cCoo ) .
LETICIA GONZALEZ ARIAS 13:00 1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la
ELENA GARCIA GARCIA 13:00 reunion antericr.
JOSE CARLOS MARTIN SORIANO 13:00
'(‘:LSJI?:Y VILA FIDALGO 13:00 2. Informes y asuntos varios,
JOSE OSCAR GONZALEZ CUBILLAS 13:00
FERNANDO FRANCO VILLADAN (D5) 13:00 3. Ruegos y preguntas.
LUISA ALVAREZ GARCIA 13:00
* AUSENTES
OLGA ALVAREZ ALONSO

1.  Lecturay aprobacion si procede del Acta de la rennion anterior.

a) La modificacién parcial que propone Gerencia es un cambio organizativo al que se da el
visto bueno.

b) Se informa de la llegada de un nuevo escrito de T.B.G. y O.G.C. en el que solicitan el
cumplimiento de la legislacion vigente en cuanto a la Atribucion Temporal de Funciones. Se
les responderd que estamos de acuerdo con su escrito y se estd negociando y que no se sabe
nada mas pues Gerencia no nos ha reunido ni en abril ni en mayo.

¢) Acerca del problema con la seleccion de personal temporal para sustituciones de contratos
relevo, el presidente pone en antecedentes del asunto sobre el primer acuerdo adoptado que
después fue reclamado, a siguiendo las instrucciones del propio Gerente, el cual no acepto la
reclamacién. Se le ofrecera una propuesta consistente en volver a llamar desde el principio
de la bolsa como mejora laboral, constituyendo una nueva bolsa con el tinico métito de haber
estado en la primera; como segunda opeidn, hacer un concurso especifico para los contratos
relevo con el baremo existente y constituir una nueva bolsa. Acordariamos esta medida como
urgente y después se acordaria el Reglamento nuevo que esté en tramite.

d) Se presenta el escrito que la trabajdora M.F.M.N. Se acuerda enviar escrito a Gerencia,
Vicetrector Investigacion y Director de Area de Investigacion para que pongan en marcha las
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e) Se explican los escritos presentados por el trabajador LP.S. solicitando informe sobre sus
funciones. Se le respondera acerca de varias de las funciones que indica y del resto este
comité no tiene informacién suficiente ni es competente para emitir un juicio de valor.

3. Ruegos y preguntas

Se ruega el Gerente que retome las reuniones quincenales con este Comité.

Se levanta la sesion a las 14:00 h.

V° B° Presidente del comité. Secretayia del comité.
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Fdo. José Carlos Cosgaya Hijosa
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