Comité de Empresa
Personal Laboral de Administracién y Servicios

ASISTENTES:::- , :

ﬁGTTENT < ACTA

JOSE CARLOS COSGAYA HIJOSA 13:00 REUN'QN ORDINARIA

NIEVES FELIZ TRUCHERO 13:00 COMITE DE EMPRESA
MANUEL MARTIN GARCIA (DS} 13:00 _—

ALVARO DEL RIO GONZALEZ 13:00 ' 3 de julio de 2025
VICTORIANA DEL CANTO MATA 13:00

MIGUEL ANGEL GARCIA 13:00 ORDEN DEL DiA

ELENA RODRIGUEZ MARROYO 13:00

ccoo _ .

LETICIA GONZALEZ ARIAS 1300 1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la
ELENA GARCIA GARCIA 13:00 reunion anterior.

JOSE CARLOS MARTIN SORIANO 13:00

(L:szl?:v VILA FIDALGO 13:00 2. Preparacion de la reunidn con Gerencia
JOSE OSCAR GONZALEZ CUBILLAS 13:00

OLGA ALVAREZ ALONSO 13:00 3 Informes.

. AUSENTES

. DU 4. Ruegos y preguntas.

BEATRIZ SAN JOSE RODGZ.

LUISA ALVAREZ GARCIA

FERNANDO FRANCO VILLADAN {DS)
S ~ NOTAS.

1. Lecturay aprobacién si procede del Acta de la reunién anterior.
Aprobada por asentimiento.

2. Preparacion de la reunién con Gerencia

a) Acerca del exceso de jornada como consecuencia de desplazamientos fuera de la

Colectivo.

W localidad de destino solicitaremos cumplimiento del articulo 31.3 del Convenio

b) Pedir que nos envien la propuesta del Reglamento de Atribucion de Funciones de superior
categoria.

¢) Preguntar coémo se resolverd el complemento de jefatura en el Departamento de
Enfermeria con la creacion de plazas nuevas.

d) Hablar sobre la funcionarizacion.

e) Hablar sobre los procesos de transformacion de plazas pendientes.

| 3. Informes y asuntos varios.

a) Se decide denunciar en Inspeccion de Trabajo la situacién de inseguridad laboral del
laboratorio en le que desarrolla sus labores la trabajadora M.F.M.N. dada la ausencia de
respuesta-por parte de Gerencia y Vicerrectorado de Investigacion.



R

b) Se informa de la llegada de un escrito llegado de parte de A.M.V.A. acerca del
reconocimiento de horas de un curso de formacidn especifico fuera del horatio
laboral. Se Ie respondera en el sentido de que si la propia Universidad ha financiado
el curso que esté relacionado con el puesto de trabajo desempefiado por la trabajadora
se debetian computar como laborales las horas dedicadas al mismo, siempre y cuando,
ademas, la Universidad no dispone de ningim curso especifico en su Plan de
Formacién para este tipo de puestos.

¢) Se informa de varios temas recibidos como el borrador para el Acuerdo de Seleccién de
personal laboral, cambio de temario para la promocion interna de la plaza PLO00S6, la
modificacion de RPT propuesta por Gerencia para crear dos plazas de Iaboratorio para la
titulacién del Grado de Medicina, la incorporacién al Comité de empresa de PTGAS laboral
de B,R.G como delegado de C.C.0.0., algunos problemas surgidos el Servicio del
Animalario con el trabajo en fines de semana, el tema de los horarios de las instalaciones
deportivas que se alargan més alla del horario que deben hacer los trabajadores.

4, Ruegos y preguntas
No hay.

Se levanta la sesién a las 12:25 h.

V° B® Presidente del comité. Secretiria del comité.

Tt i e e e e

Fdo. José Carlos Cosgaya Hijosa Fdo.- Leticih Gonzalez Arias

2de?2



