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t\;liTENTES ACTA
JOSE CARLOS COSGAYA HIJOSA 12:00 REUN'QN ORDINARIA
VICTORIANA DEL CANTO MATA 12:00 COMITE DE EMPRESA
BEATRIZ SAN JOSE RODGZ 12:00
NIEVES FELIZ TRUCHERO 12:00 17 de febrero de 2026
ELENA RODRIGUEZ MARRQOYO 12:00
MANUEL MARTIN GARCIA 12:00 )
CCOO ORDEN DEL DIA
LETICIA GONZALEZ ARIAS 12:00
ELENA GARCIA GARCIA 12:00 1. Aprobacion de actas pendientes.
LUDY VILA FIDALGO 12:00 5. Temas pendientes.
JOSE CARLOS MARTIN SORIANO 12:00
CSIF 3. Informes y asuntos varios.
AUSENTES 4. Ruegos y preguntas.

FERNANDO FRANCO VILLADAN (DS)
ALVARO DEL RIO GONZALEZ
MIGUEL ANGEL GARCIA (DS)

JOSE OSCAR GONZALEZ CUBILLAS
LUISA ALVAREZ GARCIA

OLGA ALVAREZ ALONSO

1. Aprobacion de actas pendientes.

Aprobadas por asentimiento. El acta de esta reunion se enviara proximamente y se
aprobara via correo electrénico o whatsapp.

2. Temas pendientes.
— 2 1 Temario Temarios Plazas Oficial y Técnico Tanatopraxia

El comité acuerda que se debe cambiar el titulo de la convocatoria eliminando la
palabra tanatopraxia pues el temario definitivo sera el que se utilice para toda el area en
todo el proceso de provision de plazas. Ademas se propone:

En el temario de oficial: el tema 14 quedaria redactado: “Utilizacion de cadaveres
humanos y piezas anotoémicas con fines docentes. Donantes. Aspectos éticos.Legislacion
aplicable”. Se propone eliminar el tema 16, el tema 17 quedaria redactado de la siguiente
forma:"Legislacién y gestion de residuos generados en las salas de diseccion. Destruccion
y eliminacion piezas anatomicas. Incineracion de restos cadavéricos.”

En el temario de técnico: en el tema 21 se eliminaria la parte que dice:” Instalaciones
en una sala de diseccién. Ventilacion forzada. Instalaciones de frio: camaras frigorificas y
de congelacion.”

Por otro lado, en el anexo IV de la convocatoria, se solicita recuperar la puntuacion
30 puntos teorico-30 puntos practico y tampoco se admite el parrafo: “Para la realizacion
del ejercicio tnico, los opositores podran utilizar los libros y documentos en soporte papel
que deseen llevar consigo a la prueba, no autorizéndose, en ningtin caso, el uso de
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dispositivos electronicos.” Por lo tanto se acuerda emitir informe desfavorable en base al
articulo 14 del Convenio Colectivo.

La propuesta de tribunal para esta convocatoria:

Como miembros titulares: Victoriana del Canto Matay Luzdivina Vila Fidalgo

Como miembros suplentes: José Carlos Cosgaya Y Leticia Gonzalez Arias,
respectivamente.

Recordaremos a Gerencia la dotacion de otras cuatro plazas para el Grado en
Medicina para el curso proximo.

52 Convocatoria concurso de traslados abierto permanente.

E| comité declara su acuerdo con las bases solo en el caso de que sean
exactamente las mismas que en la propuesta anterior pues no ha habido tiempo
material para leerlas. Solicitamos que se incorpore la plaza de grupo lll de
delineante que no estas incluida en la propuesta.

La propuesta de Comision es la siguiente:

Como titulares, Manuel Martin Garcia y Luzdivina Vila Fidalgo y, como suplentes,
Nieves Feliz Truchero y José Carlos Martin Soriano, rspectivamente.

3. Informes y asuntos varios.

Recordar a la Gerencia que en la OPE 2026 nos corresponden 4 plazas al
PTGAS laboral, ademas afiadir que en plazas de promocion de laborales y
funcionarios debe aparecer la promocion cruzada de 2026 y ejecutar la de
2025 que esta acordada y pendiente.

Se informa del nuevo escrito recibido de A.V.A., al cual no tenemos nada que
afiadir puesto que ya hemos emitido el informe favorable.

En cuanto a los pagos en virtud del art. 70 del Convenio Colectivo, se
preguntard a Gerencia por que el trabajador J.A.R. lleva cobrando este
complemento durante mucho tiempo, por lo tanto parece un pago fijo, no
excepcional que no se sujeta al art. 70, se pediran los criterios de asignacion
y propondremos asignacion rotatoria 0 en concurrencia competitiva.

Se informa de la recepcion de la propuesta de reglamento por el que se regula la
seleccién de personal funcionario interino y del personal laboral temporal de la
Universidad de Leon, aunque sea un tema de Secciones Sindicales.En opinion del
Comité habria que cambiar la valoracion de la experiencia especifica en cualquier
otra administracién publica y no suprimir el parrafo del apartado 3.1 referente a la
reserva de puesto de trabajo.

4. Ruegos y preguntas.

o La trabajadora M.F.M.N. solicita a traveés de L.G.A. consejo sobre como

proceder si caducan los plazos de la Inspeccién de Trabajo ante la denuncia
interpuesta. Se decide que la propia trabajadora esté pendiente de las fechas
y llame a la inspectora cuando se cumplan, si no se han llevado a cabo las
actuaciones impuestas por aquella.
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o FElena Garcia pregunta sobre la proxima convocatoria de la carrera horizontal,
el presidente le responde que es cosa de las Secciones Sindicales.

o Ludy Vila ruega recordar a Gerencia la urgencia de convocar la promocion
interna derivada del tltimo concurso de traslados .

o El presidente y la Secretaria agradecen a este Comité el trabajo de estos
cuatro afios y el ambiente distendido del mismo.

Se levanta la sesion a las 13:02 h.

\/° B° Presidente del comite. Secretaria del comite.

Fdo. José Carlos Cosgaya Hijosa
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