iversidad
F
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ASISTENTES
UGT
JOSE CARLOS COSGAYA HIJOSA 13:00
NIEVES FELIZ TRUCHERO 13:00
ELENA RODRIGUEZ MARROYO 13:00
BEATRIZ SAN JOSE RODGZ 13:00
CCo0
LETICIA GONZALEZ ARIAS 13:00
LUDY VILA 13:00
JOSE CARLOS MARTIN SORIANO 13:00
ELENA GARCIA GARCIA 13:00
CSIF
JOSE OSCAR GONZALEZ CUBILLAS 13:00
LUISA ALVAREZ GARCIA 13:00
FERNANDO FRANCO VILLADAN (DS) 13:00

AUSENTES

MIGUEL ANGEL GARCIA (DS)

| MANUEL MARTIN GARCIA

’ VICTORIANA DEL CANTO MATA
ALVARO DEL RIO GONZALEZ
OLGA ALVAREZ ALONSO

Comité de Empresa
Personal Laboral de Administracién y Servicios

ACTA

REUNION EXTRAORDINARIA
COMITE DE EMPRESA
21 de ENERO de 2026

ORDEN DEL DiA

1. Acuerdo de aplicacion de las tasas de reposicion
de prejubilaciones

2. Convocatoria de plazas de relevistas
Convocatoria de plazas en ATF

4. Informes y asuntos varios

/j“ 1. Acuerdo de aplicacion de las tasas de reposicion de prejubilaciones

El presidente hace un breve resumen sobre lo acontecido con las plazas pendientes de
.| prejubilacion, poniendo de manifiesto la posicion restrictiva de la Gerencia que supedita la

convocatoria para estas plazas si se renuncia al concurso de traslados y promocion interna
para ellas. Consideramos que esto es contrario a Convenio y que perjudica a un numero
mayor de trabajadores que aquellos que se verian beneficiados por ese sistema. Se
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Se ha tratado en el punto anterior.
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informara a Gerencia que no estamos de acuerdo ni con el sistema vy, por lo tanto, no
aprobamos las bases de la convocatoria. Se hard UNA propuesta en la reunion que tendra
lugar el dia 27/01/26, consistente en utilizar las plazas que hayan sido convocadas,
siempre que coincidan con los criterios de las plazas de prejubilacion.

2. Convocatoria de plazas de relevistas

3. Convocatoria de plazas en ATF.

Admitimos la propuesta de Gerencia sobre hacer una entrevista a los candidatos siempre
que el candidato realmente vaya a desarrollar las funciones para las que se hace esta
convocatoria y, que no se le permita, una vez conseguida la ATf, seguir realizando las
mismas tareas que venia haciendo antes de dicha atribucion.

Como miembro del tribunal que realiza la entrevista proponemos a José Carlos Cosgaya
y, en caso de necesitar un suplente, se nombra Alvaro del Rio.
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4. Informes y asuntos varios.

Con respecto al correo recibido desde la Unidad de P.R.L. de la U.LE. en el que
expone que la comision de valoracion de la carrera horizontal del PTGAS DEBE considerar
en igual medida los cursos de Prevencion de Riesgos Laborales impartidos por las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social,
las Sociedades de Prevencion procedentes de dichas mutuas y los Servicios de
Prevencion Ajenos, espera gue se consideren y valoren en igual medida los cursos de
P.R.L... MANIFESTAMOS NUESTRO ACUERDO.

Desde el Servicio de RRHH, se informa de la resolucién relativa al complemento de
Participacion en Tareas Excepcionales de D. Javier Luis Gayol Fernandez para el afio
2026. Nos damos por informados y se solicitara el listado de trabajadores que estan en
esta situacion a dia de hoy y los importes que reciben.

Se informa de la llegada del informe sobre la diligencia de actuacion de la inspectora
de trabajo en el laboratorio 109 del LTI.

Se levanta la sesion a las 14:19 h.

VV° B Presidente del comité. Secretaria del comité.

Fdo. José Carlos Cosgaya Hijosa Fdo.- Le[ticia Gonzalez Arias
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