Reunidos los firmantes del 2° Convenio colectivo del PDI Laboral acuerdan:

- Que la interpretacion que hacemos del II Convenio Colectivo del Profesorado Laboral de las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn, ajustandonos a la memoria econdmica presentada y
aprobada por la Junta de Castilla y Leodn, es la siguiente:

1. No eliminar, excepto el CCRE (Complemento compensatorio por Razén de Empleo),
ninguno de los conceptos que se venian abonando.

2. Computar adecuadamente el calculo de los trienios. A estos efectos, un afio de servicio se
computara como un afio de antigiiedad, independientemente del régimen de dedicacion y de la figura
contractual, en la cuantia que se percibe en la actualidad.

3. Y afiadir los complementos de productividad indicados en el convenio: 75% del primer
quinquenio y 75% del primer sexenio

2°.- Ratificar el texto anterior en la 1° reunién de la comisién Paritaria del 2° Convenio colectivo que
se celebrara el dia 17 de abril de 2015.
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