JUNTA DE PERSONAL TECNICO, DE GESTION
Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE PERSONAL TECNICO DE GESTION
Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LEON CON FECHA 27 DE
FEBRERO DE 2025.

A las 09:38 horas del dia 27 de febrero de 2025, se retnen en la sala de reuniones de la
Biblioteca General S. Isidoro, los miembros de la Junta de Personal Técnico de Gestion y de
Administracion y Servicios (en adelante PTGAS) que a continuacion se relacionan, al objeto de

tratar los asuntos que constan en el ORDEN DEL DiA.

ASISTENTES:
M.? Piedad Vidal Fernandez (UGT), Naiara Gutiérrez Rodriguez (UGT), Alexandre Vega Blanco (UGT), Miguel

Angel Blanco Campo (UGT), Carolina Isabel Bermejo Lopez (CSIF), M.? de los Angeles Villamediana Polantinos
(CSIF), Javier Alvarez Alonso (CCOO)

Delegados Sindicales: Natacha del Valle Fernandez (CSIF), Antonio Castaiieda Hernandez (CCOO).
ORDEN DEL DiA
Punto 1: Aprobacion del acta de la sesion anterior (documento adjunto)

Punto 2: Reglamento para la provision por concurso de traslados abierto y permanente de
puestos de trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios

Funcionario de la Universidad de Leén.
Punto 3: Borrador convocatoria promocion interna C1.
Punto 4: Asuntos de tramite.

Punto 5: Ruegos y preguntas.

Punto 1: Aprobacion del acta de la sesion anterior (documento adjunto)

Tras la modificacion propuesta por D.2 M.? de los Angeles a su intervencion, se aprueba por

asentimiento el acta de la reunion ordinaria del 11 de febrero de 2025.

Punto 2: Reglamento para la provision por concurso de traslados abierto y permanente de
puestos de trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios

Funcionario de la Universidad de Leoén.
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= Anexo I. 1.g. D. Javier solicita que conste en acta que va a votar en contra de ese
reglamento propuesto por gerencia, que como ya le manifesté en la dltima reunion
mantenida con el Sr. Gerente y la Junta de Personal PTGAS, por ser un reglamento
propuesto de muchas valoraciones subjetivas, entre las cuales se opongo rotundamente
que se tenga en cuenta para cualquier valoracion, la puntuacién obtenida en la carrera
horizontal, por ser una doble valoracion y que solo deberia tener una valoracion igual para

todos con los mismos tramos obtenidos.
Se procede a votar las siguientes propuestas a este punto:

e Mantener propuesta anterior de la Junta:
o 1 voto a favor (D. Javier solicita que conste en acta su voto particular)
o 4 votos a favor de la propuesta de Gerencia
o 2 Abstenciones
= Encuanto a los méritos de la Fase Especifica esta Junta no esta de acuerdo en la propuesta

de Gerencia, ya que es entrar nuevamente a las areas de gestion que habia anteriormente.
Punto 3: Borrador convocatoria promocion interna C1.

= Promocion Interna: se acuerda solicitar a Gerencia que elabore y nos envie el borrador
con las propuestas que Gerencia realizd verbalmente en la reunién, realizando
transitoriamente en esta convocatoria dos ejercicios obligatorios: un ejercicio tipo test
como en anteriores convocatorias y un ejercicio como el propuesto por Gerencia (tipo
test y llevando al examen la documentaciodn), asi como solicitar a Gerencia informacion

sobre como van a ser los ejercicios en las siguientes promociones internas.

Se acuerda proponer a Gerencia que el examen voluntario de inglés tenga una

puntuacion maxima de 2 puntos.

» Futuras convocatorias de acceso libre: D. Antonio propone que en dichas convocatorias
el proceso sea Unicamente por oposicion. D. Javier, a propuesta de consideracion del
companero D. Antonio, se suma a la misma y pide que se vote si debe ser Concurso,
Concurso-Oposicion u Oposicion, solicitando que conste en acta. Se procede a la
siguiente votacion:

o 4 votos a favor de la propuesta de D. Antonio (D. Javier solicita que conste en
acta su voto particular por considerar que los reglamentos no son muy objetivos,
y que como expuso el companero D. Antonio en Salamanca y otras universidades

solo se esta haciendo Oposicion, sin mas valoraciones.)
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o 3 votos a favor de que sean por Concurso - Oposicion (D.2 M. de los Angeles
solicita que conste en acta que el voto de D.? Piedad en esta ocasion a favor
del Concurso - Oposicion es totalmente contrario a lo que habia manifestado

hasta este momento.)

Se acuerda por unanimidad la propuesta de D. Miguel de solicitar a Gerencia que en
las convocatorias de acceso libre se establezca un calendario previo en el que se
marque un periodo minimo de dos meses desde la publicacion de las listas definitivas

de admitidos hasta la celebracion del primer examen.
Punto 4: Asuntos de tramite.

D. Javier en recordatorio de la la ultima reunion mantenida con el Sr Gerente y la Junta de
Personal PTGA, en la que la compafiera D.2 M. de los Angeles pidid que se asumieran
responsabilidades por quien corresponda de que haya contratos que duran mas de lo sefalado
por la Union Europea, y que hay personas que van consolidando el puesto de trabajo por este
motivo, D. Javier esta de acuerdo en que la Junta eleve un escrito en este sentido, ademas
de que deberian someterse a un proceso selectivo como anteriormente si van a consolidar
plaza, puesto que de nada sirve estar negociando reglamentos si se nos cuelan por la puerta

de atras.

D. Javier desea que conste en acta, manifestar su malestar al correo publicitario de los
Colegios Mayores de la CRUE, correo del pasado dia 26 del Sr. Vicerrector Estudiantes, Cultura
y Deportes, y solicita que se eleve un escrito a este Sefor recordandole que retome el
intercambio de vacaciones para el PTGAS en los Colegios Mayores como se venia haciendo

desde siempre hasta que el anterior Vicerrector decidio suprimirlo.

D. Naiara comunica a esta Junta que, tras una reunién que mantuvo el Sr. Gerente con los
centros y departamentos en los que se les encomend6 que debia elaborarse una relacion de
objetivos, se esta impartiendo un curso de formacion denominado “Introduccion a la Direccion
por objetivos” al que acudiran aquellas personas que se encargaran de elaborar los objetivos.
Una de las jornadas de dicha formacion tiene lugar en horario de manana y tarde con apenas
una hora de descanso para comer, por lo que pide que se solicite a Gerencia que en adelante
los cursos de formacion se realicen en horario de manana, tal y como se venian realizando

hasta ahora.

D. Javier pide que conste en acta que se acaba de enterar que se esta impartiendo el curso

indicado por D.? Naiara de "Formacion” para el PDI y unos pocos PTGAS, y que se tome en
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consideracion elevar un escrito al respecto, mas cuando en la documentacion de dicho curso
se indica que “el certificado de aprovechamiento tendra validez para cumplir requisitos

especificos de concursos o promocion y una valoracion superior en los concursos de traslado”.
Punto 5: Ruegos y preguntas.

D.? Carolina Isabel ruega a todos los miembros de esta Junta que se mantenga la

confidencialidad de las votaciones que se realicen dentro de la Junta.

D.? M.2 de los Angeles ruega que Gerencia comunique a la Junta de Personal qué criterio o
normativa que establece el disfrute de vacaciones y moscosos se esta teniendo en cuenta para
conceder o no los moscosos no disfrutados en periodos de IT. En cualquier caso, que a las
personas que se encuentren en esa situacion actualmente se les establezca una norma

transitoria mientras se resuelve este tema.

D.? M.2 de los Angeles ruega que se vuelva a solicitar nuevamente a Gerencia que se convoquen
las plazas de Secretario/a de Vicerrectorado de Profesorado y Director de Area de Recursos

Humanos.

D. Alexandre ruega que se transmita a Gerencia la solicitud que el curso de “Introduccion a la
Direccion por objetivos” se imparta a todo el colectivo y que no sea baremable en concursos

y oposiciones hasta que se imparta a todo el personal.

Se da por finalizada la reunion a las 12:10 horas.
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