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ACTA DE LA REUNIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DE PERSONAL TÉCNICO DE 

GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN 

CON FECHA 15 DE JULIO DE 2026. 

 

A las 09:44 horas del día 15 de julio de 2026, se reúnen en el Seminario 1 de la Biblioteca General 

S. Isidoro, los miembros de la Junta de Personal Técnico de Gestión y de Administración y 

Servicios (en adelante PTGAS) que a continuación se relacionan, al objeto de tratar los asuntos 

que constan en el ORDEN DEL DÍA. 

ASISTENTES: 

 

M.ª Piedad Vidal Fernández (UGT), Lorena Llamas García (UGT), Naiara Gutiérrez Rodríguez 

(UGT), Leticia Barrionuevo Almuzara (UGT), M.ª Nieves García Fernández (UGT) delega voto 

en M.ª Piedad Vidal Fernández, Carolina Isabel Bermejo López (CSIF), M.ª de los Ángeles 

Villamediana Polantinos (CSIF), Emilio Fernández Delgado (CSIF), Javier Álvarez Alonso 

(CCOO) 

 

Delegados Sindicales: Lucas Flórez Mesuro (UGT), Antonio Castañeda Hernández (CCOO). 

 

ORDEN DEL DÍA 

Punto 1: Aprobación del acta anterior (documento adjunto). 

Punto 2: Convocatoria de Asamblea en coordinación con otros órganos de representación, 

explicación "Plan de ajuste". 

Punto 3: Convocatoria proceso selectivo acceso libre Escala Ayudantes de Archivos, 

Bibliotecas. 

Punto 4: OPE 2024 y 2025. 

Punto 5: Ruegos y preguntas. 

 

Punto 1: Aprobación del acta de la sesión anterior (documento adjunto) 

Se aprueba por asentimiento el acta de la reunión ordinaria del día 30 de junio de 2026. 

Punto 2: Convocatoria de Asamblea en coordinación con otros órganos de representación, 

explicación "Plan de ajuste". 

La Presidenta comunica que el comité de empresa también tratará y votará hoy este tema. Se 

prevé realizar una asamblea informativa sobre el Plan de Sostenibilidad para todo el personal el 

próximo miércoles 22 de julio en el campus a las 11 de la mañana. Se convocará por parte de la 

Junta y del Comité de PTGAS. D. Emilio expone que los convocantes deberían ser los 4 órganos 

de representación de trabajadores, contando también con Junta y Comité de PDI. Se aprueba por 

unanimidad la convocatoria de asamblea propuesta. D. Javier expone que antes de negociar 

ningún plan de ajuste nos deben de ofrecer las cuentas con todos los datos económicos exactos 

que nos han llevado a la situación actual, a lo que la presidenta contesta que junto con el plan 

nos han adjuntado varios anexos con los datos económicos que supuestamente explica la 

situación actual que atraviesa la universidad. D. Javier pregunta si este viernes va a haber 

convocatoria de concentración ante la reunión del Consejo de Gobierno, a lo que la presidenta 

contesta que debido a las fechas en las que estamos en las que ya muchas personas están de 

vacaciones, se realizará por parte de los miembros de los órganos de representación, pero sin 

convocatoria pública. 
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Punto 3: Convocatoria proceso selectivo acceso libre Escala Ayudantes de Archivos, 

Bibliotecas. 

D.ª Leticia expone que ha revisado la convocatoria y que únicamente ha encontrado el error que 

se expone a continuación, siendo el temario correcto y ajustado a las plazas convocadas. 

 En el apartado 1.1. de la convocatoria la distribución  que figura es: 

• 1 plaza para el turno de acceso libre  

• 2 plazas para el turno de personas con discapacidad 

Cuando debería ser: 

• 2 plaza para el turno de acceso libre  

• 1 plazas para el turno de personas con discapacidad 

Se acuerda por unanimidad solicitar a Gerencia incluir en la convocatoria 2 plazas más 

correspondientes a la Oferta de Empleo Público de 2024 en la escala de Ayudantes de Archivos, 

bibliotecas y museos, pasando de 3 plazas a 5 plazas, quedando 4 plazas para el turno de acceso 

libre y 1 plaza para el turno de acceso para personas con discapacidad.  

 

Punto 4: OPE 2024 y 2025. 

Se revisa el estado actual de las Ofertas de Empeo Público de los años 2023, 2024, 2025 y 2026, 

resumido en la siguiente tabla: 

AÑO SUBGRUPO/ESCALA PLAZAS PROCESO/Resolución 

2023 

Consejo 

Gobierno 

31/10/2023 

SUBGRUPO A2- Escala de 

Ayudantes de Archivos, 

Bibliotecas y Museos  

3 Nuevo proceso en 

negociación 2026 

 

BOE 

23/06/2026 

(11 PLAZAS) 

SUBGRUPO C1 – Administrativo 

El 28/1/25 se hace una 

rectificación y pasan de 4 plazas a 

11 

4 11 15/06/ 2026 

Acceso libre 

SUBGRUPO C1 – Administrativo. 

Promoción interna  

7 ¿Plazas PI convocadas en 

2025? 

BOE 

23/02/2026 

(11 PLAZAS) 

SUBGRUPO C2 – Auxiliar   4 16/02/2026 

Acceso libre 

2024 

BOCyl 

12/12/2024 

SUBGRUPO A2 Escala de 

Ayudantes de Archivos, 

bibliotecas y Museos 

2 
 

BOE 

23/02/2026 

(11 PLAZAS) 

SUBGRUPO C2- Auxiliar 3 16/02/2026 

Acceso libre 

 
Promoción interna: A1 Escala de 

Facultativos Archivos, Bibliotecas 

y Museos 

1 
 

2025 

Consejo 

Gobierno 

10/06/2025 

SUBGRUPO C1 Escala 

Administrativa 

2 
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BOE 

23/02/2026 

(11 PLAZAS) 

SUBGRUPO C2 Auxiliar 2 16/02/2026 

Acceso libre 

 
Promoción interna: A2, Escala de 

Ayudantes de Archivos, 

Bibliotecas y Museos 

1 
 

2026 

Consejo de 

Gobierno 

03/03/2026 

SUBGRUPO A2 Escala de 

Gestión 

2 
 

 
SUBGRUPO C1 Escala 

Administrativa 

2 
 

BOE 

23/02/2026 

(11 PLAZAS) 

SUBGRUPO C2 Auxiliar 2 16/02/2026 

Acceso libre 

 
Promoción interna: SUBGRUPO 

A2 Escala de Gestión  

2 
 

 

Tras constatar que aún no se han convocado todas las plazas de dichas OEP, se aprueba por 

unanimidad solicitar a Gerencia: 

La convocatoria de proceso selectivo de las ofertas de empleo dotadas presupuestariamente de 

los años:  

OPE 2024:  

• 1 plaza por el sistema de promoción interna de Subgrupo A1 Escala de Facultativos, 

archivos, bibliotecas y Museos.  

OPE 2025: 

• 1 plaza por el sistema de promoción cruzada de Subgrupo A2 Escala de Ayudantes de 

archivos, bibliotecas y museos.  

• 2 plazas por el sistema de acceso libre Subgrupo C1 Administrativos  

OPE 2026:  

• 2 Plazas por el sistema de acceso libre Subgrupo A2 Escala de Gestión.  

• 2 Plazas por el sistema de promoción interna Subgrupo A2 Escala de Gestión  

• 2 plazas por el sistema de acceso libre Subgrupo C1 Administrativos. -   

 

Así mismo, incorporar las 2 plazas de la OPE 2026 del Subgrupo C2 Auxiliar a la Resolución de 

16 de febrero de 2026, de la Universidad de León, por la que se convoca proceso selectivo para 

ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliar.  

Punto 5: Asuntos de trámite. 

La presidenta informa que recientemente se ha recibido por parte de la administradora de la 

Facultad de Ciencias de la Salud una solicitud de apoyo, debido a la situación actual de la 

administración de dicha facultad con la reciente incorporación del Grado en Medicina, estudio 

que se inicia en el curso 2026/2027.  

Se acuerda por unanimidad apoyar la solicitud de ampliar la plantilla de PTGAS en la Unidad 

Administrativa de CIENCIAS DE LA SALUD en atención a la implantación del Grado en 

Medicina para el curso 2026/2027 realizada por el Decano y Administradora de la Fac. de 

Ciencias de la Salud y aunque en la memoria académica aprobada de dicha titulación, las fechas 
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previstas para la incorporación de PTGAS y, en concreto para la Unidad Administrativa, serán 

para el curso 2029/2030 y 2031/2032, consideramos que la inminente incorporación del Grado 

en Medicina comporta una carga de trabajo que no se puede sobrellevar con el personal 

administrativo que actualmente existe en esa Administración de Centro por lo que hasta que se 

creen y doten presupuestariamente la plaza/s prevista/s SOLICITAMOS  La contratación, 

nombramiento de funcionario interino para el desempeño temporal de puestos de trabajo por 

razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, como es el caso, para atender las 

circunstancias establecidas en el artículo 10 del Estatuto Básico del Empleado Público, (EBEP): 

c) La ejecución de programas de carácter temporal, que no podrán tener una duración superior a 

tres años.  

 

Punto 6: Ruegos y preguntas. 

D. Emilio ruega y comunica al resto de miembros de esta Junta que debería haber una unidad 

sindical a la hora de realizar convocatorias y movilizaciones de personal, a lo que la Presidenta 

le insta no sólo a decirlo, sino también a participar en las movilizaciones ya que hasta ahora no 

han estado en ellas. 

 

 

Se da por finalizada la reunión a las 10:45 horas. 

 

 

 

VºBº 

La Presidenta       La Secretaria 

 

 

 

 

Fdo.:  M.ª Piedad Vidal Fernández   Fdo.: Naiara Gutiérrez Rodríguez 
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